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PROGRAMME DE FORMATION
SIGNALISATION TEMPORAIRE DE CHANTIER
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Public : Toute personne
amenée a intervenir sur des
chantiers temporaires de
voirie dans le cadre de ses
fonctions professionnelles.

Prérequis et Aptitudes :
Savoir lire et écrire francais.
Avoir une bonne condition
physique.

Durée de la formation :
1 journée (7 heures).

Lieu de la formation : Dans
notre centre permettant des
mises en situation pratiques
en conditions réelles

Nombre minimum et
maximum de stagiaires par
sessions : de 33 10
personnes.

Accessibilité aux personnes
handicapées : Si des
adaptations sont nécessaires,
merci de nous contacter.

Formateur : Possédant une
expérience significative dans
le domaine des travaux.

Moyens pédagogiques :
Vidéo projecteur, plateau
technique, EPI divers.

Modalités pédagogiques :
Méthode basée sur la
participation et la
démonstration, mises en
situations.

Modalités d’évaluations :
Evaluation théorique via
QCM, évaluation pratique
continue.

Délai et modalités d’acces :
Sessions régulieres, nous
contacter via le site internet.

Validation : Attestation
individuelle de suivi de
formation.

Validité du titre : La validité
recommandée du titre délivré
est de 3 ans.

Tarifs : Sur demande.

Objectif de la formation

A l'issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
e Comprendre la réglementation et les responsabilités liées a la mise en place d’une signalisation
temporaire de chantier
e Identifier les différents dispositifs de signalisation
e  Mettre en ceuvre les principes de cohérence, de lisibilité et d’adaptabilité de la signalisation
e Poser, maintenir et retirer une signalisation temporaire en toute sécurité
e Appliquer les regles de prévention des risques liés aux interventions sur voirie et chantiers routiers
e  Utiliser correctement les Equipements de Protection Individuelle et collectifs adaptés
e Réagir de maniere appropriée en cas d’incident ou d’accident sur chantier

Formation Théorique
% Introduction :
e Présentation de la formation
e  Objectifs attendus
< Lareglementation :
e Code du travail — obligations de I'employeur et droits des salariés
e Code de laroute et Code de la voirie routiére
e  Arrétés relatifs a la signalisation routiére (6 novembre 1992), feux spéciaux (4 juillet 1972) et
signalisation complémentaire des véhicules (20 janvier 1987)
e Responsabilités pénales
<+ Statistiques et accidentologie :
e  Chiffres clés des accidents de chantier routier
e Principales causes : inattention, vitesse, alcoolémie, non-respect des distances de sécurité
e Conséquences humaines et économiques
< Prévention des risques et acteurs :
e Les partenaires institutionnels
e Lesacteurs de I'entreprise et leurs rdles : constructeur, loueur, employeur, chef de chantier,
conducteur de travaux, chef d’équipe, ouvrier
e Organisation de la prévention
* Signalisation temporaire :
e Principes : adaptabilité, cohérence, lisibilité, valorisation
e Dispositifs : signalisation d’approche, de position, de fin de prescription
e Classes de panneaux, signalisation des véhicules et marquages temporaires
* Equipements de protection :
e EPI de haute visibilité
e Protections collectives : barriéeres, balises, feux temporaires
«» Conduite a tenir en cas d’accident :
e  PEAS: Protéger, Examiner, Alerter, Secourir

*

Formation Pratique

KD

< Le matériel :
e Vérification des EPI haute visibilité et équipements collectifs
e Controle des dispositifs de signalisation avant pose
<+ Utilisation en condition réelle :
e Mise en place et retrait d’'une signalisation temporaire
e Application des principes de prévention lors des phases de pose/dépose
e Exercices pratiques de circulation et balisage de zones de chantier
e Simulation d’incident et conduite a tenir
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